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PALABRAS DEL PRESIDENTE. Dr. Alfonso Ocampo Gaviria

El Proceso de Responsabilidad Integral hace parte de la misión, valores y es uno de los pilares principales del Modelo de Gestión Integral de Productora de Papeles S.A.

Nuestra preocupación por la salud, el bienestar y el desarrollo de los colaboradores y el compromiso con la protección del ambiente y las comunidades vecinas, son esenciales para el desarrollo de la empresa.

Las Prácticas Gerenciales y las actividades de los Códigos son la plataforma de los Modelos de Gestión en Seguridad, Salud Ocupacional y Protección Ambiental.  Estos procesos son revisados por las Gerencias de Negocio y el Equipo Líder con una periodicidad mensual y trimestral, respectivamente.

Estar vinculados al Proceso nos proyecta como una empresa responsable ante la comunidad en general.

LA COMPAÑÍA
PROPAL S. A. fue fundada el 19 de noviembre de 1957 por W. R. Grace & Co. (EE.UU.) bajo la razón social de Pulpa y Papel Colombianos, PULPACO. El 11 de octubre de 1958, la razón social cambió a Pulpa y Papeles Grace Colombianos S.A., PAGRACO. 

Después de vincularse a la empresa International Paper Company, el 4 de agosto de 1961 tomó su actual razón social: Productora de Papeles S.A. - PROPAL. Inició operaciones con dos máquinas papeleras y una capacidad de 36.000 toneladas métricas anuales. 
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En 1973 comenzó a operar la planta de Recuperación de Productos Químicos. Esta unidad recupera los químicos del proceso, especialmente la soda cáustica, y evita así la contaminación del río Cauca. Dicha planta cuenta, además, con un precipitador electrostático.
En 1976 PROPAL inicia en Colombia la producción de papeles esmaltados, con la instalación de una moderna planta con capacidad de 20.000 toneladas. 

En 1980 se termina la construcción de dos lagunas de sedimentación para el tratamiento de efluentes inorgánicos. 

En 1981 se puso en marcha una planta de desmedulado para mejorar la calidad de la fibra del bagazo una vez cocinada. Esta planta tiene una capacidad anual de 400.000 toneladas métricas. Al mismo tiempo, se instala un turbogenerador con capacidad de 10.000 Kw/h para generar el 60% de la energía eléctrica consumida. Se adquiere una máquina supercalandria, una rebobinadora de papel y se instala el sistema de transporte y envoltura automática de rollos en 1982, modernizando la sección de Terminados. Adicionalmente se completó el montaje de un nuevo tanque para el almacenamiento de hasta 200 toneladas de pulpa. 

Entre los años 1987 y 1990 PROPAL implementó importantes proyectos para la protección del medio ambiente con la instalación de un precipitador electrostático de 98% de eficiencia y dos ciclones de alta eficiencia (95%) en las calderas de potencia para el control de emisiones a la atmósfera. Se completó el montaje de la última fase para el control de contaminación de aguas con una laguna de 14 hectáreas y un moderno sistema de limpieza. 

En septiembre de 1991 nació Planta 2 con la producción de papeles naturales, y en enero de 1992 inició la producción de papeles blancos. 

A escala mundial, el papel de la Planta 2 es clasificado como papel alcalino fino, "Woodfree". Alrededor del 45% de su producción corresponde al papel REPROGRAF para fotocopiadora, que en su mayoría es cortado en resmillas por la filial Papelfibras.

Planta 2 es hoy en día una de las más grandes y modernas plantas del mundo dentro del sector de fabricación de papel fino con base en bagazo de caña de azúcar. 

En 1997 pasa a inversionistas nacionales al retirarse los socios International Paper y W. R. Grace. Dos años más tarde nace Papelfibras con dos cortadoras y sus empacadoras para producción de resmillas en tamaño carta, oficio y A4. 

ANTECEDENTES

PROPAL S.A. utiliza como materias primas básicas el bagazo de caña, la caliza y el carbón; para obtener estos productos cuenta con empresas transportadoras con muy buena capacidad de carga y requiere mano de obra no calificada para el cargue y descargue de dichas materias.

En PROPAL S.A. Planta 1 y Planta 2 existe un grupo de personas denominadas coteros o profesionales del descargue, que con la fuerza de su trabajo ganaban una tarifa concertada con los transportadores por tonelada descargada; este trabajo era muy informal, por lo cual las personas no contaban con ningún beneficio a parte de recibir su paga por lo que descargaban.

A principio de la década de los 90, el grupo humano que se dedica a esta actividad en PROPAL S.A. pertenecía a un estrato social 1, afrontaba situaciones difíciles de supervivencia por la edad y los compromisos para el sostenimiento de su familia.  El dinero que ganaba lo invertía fácilmente en diversión, no tenía el sentido de la responsabilidad, ni cultura del ahorro que le permitiera satisfacer sus necesidades personales y familiares, no tenía seguridad social y no contaba con recreación. La población era cambiente y de alguna manera presentaba un riesgo para la empresa, a pesar de no ser trabajadores de PROPAL S.A.

Esta situación se identificó con mas detalle, obviamente preocupó a la presidencia de PROPAL S.A. porque uno de los coteros falleció y ni su familia ni su grupo de trabajo tenían recursos para realizar el funeral.

MEDIDAS ADOPTADAS

A finales de 1996 el presidente de la empresa, preocupado por la situación social de estas personas y sus condiciones de trabajo, organizó un equipo integrado por la oficina de relaciones laborales y gubernamentales, seguridad física y salud ocupacional.

Este equipo estudió alternativas con el propósito de organizar la población de coteros (profesionales del descargue), para lo cual identificó una empresa de trabajo temporal llamada Sociedad Vargas Quintero y mediante una campaña de sensibilización y motivación mostró los beneficios que el personal (coteros de Planta 1 y Planta 2) podía obtener estando vinculado a esta empresa contratista. Así iniciaron las cosas y comenzaron a tener servicios de salud, seguro de riesgos profesionales, recreación y actividades lúdicas, a más de incentivar o incrementar el trabajo en equipo (año 1997), se les proporcionó uniformes (dotaciones), elementos de protección personal, programas de seguridad y capacitaciones. Esta situación se mantuvo con la empresa Vargas Quintero hasta el año 2000.
RESULTADOS

En el año 2000, ante las múltiples inquietudes que tenía el personal, se estudiaron otras alternativas para mejorar sus ingresos y estatus y fue así como surgió la iniciativa de organizar una cooperativa de trabajo asociado, para lo cual se capacitó al personal en la teoría de la economía solidaria y se identificaron 

los reglamentos y regímenes que debían elaborarse para formar este ente de trabajo.

La idea tuvo un respaldo unánime y en octubre del año 2000 se creó en Planta 1 la Precooperativa de Trabajo Asociado Serviunidos, con la supervisión del equipo de seguridad física y salud ocupacional y en Planta 2 la Empresa Asociativa de Trabajo Acoteunión. Estos modelos de trabajo asociado aplicados a los profesionales del descargue (coteros) dio unos resultados favorables que superaron todas las expectativas que se tenían para mejorar sus condiciones sociales y de trabajo.

Hoy ese grupo humano tiene una mente abierta y positiva, manifiesta su gran espíritu de pertenencia por estar vinculado a una empresa que es suya y todos sus asociados ganaron la seguridad social (servicios de salud, de riesgos profesionales, pensiones, recreación entre otros beneficios), incrementando también el espíritu del ahorro.

En la actualidad, después de 2 años de funcionamiento de la Cooperativa y la Empresa Asociativa de Trabajo, hay una absoluta tranquilidad laboral y mejoramiento de las condiciones que inciden directamente en la eficiencia y dinámica de la operación de la empresa en lo que corresponde al manejo de la materia prima básica.
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