[image: image2.jpg]Member of the Linde Gas Group





LA COMPAÑIA

AGA Fano, Fábrica Nacional de Oxígeno S.A., produce y comercializa gases medicinales e industriales.  Es filial de la Compañía Linde Gas, cuya casa matriz está localizada en Munich, Alemania.  Inició sus operaciones en Colombia en el año 1932 y actualmente las plantas de Gases de Aire están ubicadas en Cartagena y Tocancipá; las plantas de Acetileno en Bogotá, Cali, Medellín y Barranquilla; la planta de Oxido Nitroso y Gases Especiales en Bogotá y las plantas de Hidrógeno en Cartagena y Cali.

AGA Fano cuenta con  más de 280 tanques criogénicos localizados en las instalaciones de sus clientes en todo el país, los cuales son abastecidos regularmente con oxígeno, argón, nitrógeno o dióxido de carbono líquido, mediante carros cisterna especialmente acondicionados.  Atiende aproximadamente el 50% del mercado nacional de gases industriales y medicinales, con un volumen de producción de 66.450 toneladas para el año 2002.  La empresa genera empleo a 240 trabajadores directos y a 411 contratistas.

Caso Exitoso:  Cero Accidentes Incapacitantes en el 2002

Medidas Adoptadas

Para lograr cero accidentes incapacitantes la compañía adelantó las siguientes actividades:

1.  La alta dirección de la Casa Matriz de Aga Fano fijó como objetivo a todos los mandos de la organización "Cero accidentes Incapacitantes para el año 2002".
2. Tema obligado de la agenda en las reuniones de la Alta Dirección fue hacer seguimiento al reporte de incidentes mediante un análisis de causalidad y exigencia de aplicación de medidas correctivas y preventivas para evitar su recurrencia. Estos informes de incidentes igualmente se analizan y registran en las Actas mensuales del COPASO que son de conocimiento de todo el personal de la organización. 

3. Con el apoyo de nuestra ARP Colseguros se desarrolló un extenso programa sobre Control Total de Accidentes en el que fueron formados 14 líderes en este aspecto que contribuyeron en sus áreas respectivas a fomentar el hábito de la Seguridad en el trabajo.

4. Desarrollo de un   plan permanente de capacitación en seguridad, dirigido a todo nivel, tanto a empleados directos como contratistas y dictado por funcionarios SEQ, Líderes del programa Control Total de Accidentes, Integrantes de las Brigadas de  Emergencia y Seguridad, y Jefes Zonales de Operaciones. Este programa se resume así para el año 2002:   

a. Total de conferencias dictadas : 

  219

b. N° de participantes: 



1631

c. Horas de entrenamiento aplicadas : 
 
  567

d. Total de  Horas Hombre de Capacitación:
3912

5. Liderazgo fundamental fue desarrollado por los  Jefes de Operaciones y supervisores en la oportuna corrección de condiciones y actos inseguros en las diferentes actividades, antes que estos fuesen causa de accidentes.

6. Las brigadas internas de Emergencia y Seguridad, además de estar preparadas para el control de emergencias, desempañan un papel importante en la prevención de accidentes mediante una verificación para que las normas de seguridad establecidas sean cumplidas a cabalidad.   

7. Un plan de inspecciones trimestrales de seguridad ejecutado por los responsables de cada una de las instalaciones y el desarrollo de un plan de acción para poner en práctica las oportunidades de mejoramiento, fue factor clave para la disminución de la accidentalidad.

8. Comunicación permanente a través de tableros informativos en todas las instalaciones sobre los registros de accidentalidad, como horas y/o días trabajados sin accidentes en cada Regional.

Resultados:

Las actividades citadas anteriormente, desarrolladas con empeño y dedicación han logrado una sensible disminución de la accidentalidad que es reflejada en la siguiente estadística de accidentalidad de los últimos cinco años:

	Descripción
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Accidentes con incapacidad
	            4     
	            2     
	            5     
	            3     
	             -     

	Días incapacidad por accidente
	           66     
	           23     
	           88     
	         105     
	             -     

	Horas Hombre trabajadas
	   908.390     
	   802.481     
	   615.337     
	   592.709     
	   561.819     

	Indice de frecuencia 
	        0,88     
	        0,50     
	        1,63     
	        1,01     
	             -     

	Indice de severidad
	      14,53     
	        5,73     
	      28,60     
	      35,43     
	             -     
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Company Safety Award

This Certificate recognizes that the employees in
AGA — FANO S.A., Colombia

have worked the whole year 2002, 561 819 hours,
without any lost time occupational injury.
- Best in the Gas Division -

Hollriegelskreuth, 2003-04-01

Linde AG, Gas and Engineering, Gas Division

Operational Board
L.Selander





Estos resultados permitieron que la Casa Matriz otorgará a AGA Fano Colombia una mención honorífica, como reconocimiento por haber logrado el "Mayor tiempo trabajado sin accidentes a nivel mundial en la División de Gas del Grupo Linde durante el año 2002, representado en 561.819 horas sin accidentes con lesión incapacitante.
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				Años

		Descripción		1,998		1,999		2,000		2,001		2,002

		Accidentes con incapacidad		4		2		5		3		-

		Días incapacidad por accidente		66		23		88		105		-

		Horas Hombre trabajadas		908,390		802,481		615,337		592,709		561,819

		Indice de frecuencia		4.40		2.49		8.12		5.06		-

		Indice de severidad		72.65		28.66		143.01		177.15		-

		Factor k = 1000000

		1998		0.88

		1999		0.5

		2000		1.63

		2001		1.01

		2002		0

		Descripción		1,998		1,999		2,000		2,001		2,002

		Accidentes con incapacidad		4		2		5		3		-

		Días incapacidad por accidente		66		23		88		105		-

		Horas Hombre trabajadas		908,390		802,481		615,337		592,709		561,819

		Indice de frecuencia		0.88		0.50		1.63		1.01		-

		Indice de severidad		14.53		5.73		28.60		35.43		-

		Factor K =200000
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